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BPTU HPT INDRAPURI 

 

KATA PENGANTAR 

 
Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah memberikan rahmat dan 

hidayah-Nya, sehingga Laporan Kinerja Balai Pembibitan Ternak Unggul dan 

Hijauan Pakan Ternak (BPTU HPT) Indrapuri tahun 2023 telah selesai disusun. 

Laporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas 

dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas 

penggunaan anggaran yang dikelola. Penyusunan laporan kinerja bertujuan untuk 

memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja 

yang telah dan seharusnya dicapai serta sebagai upaya perbaikan 

berkesinambungan bagi instansi pemerintah untuk meningkatkan kinerjanya. 

Laporan Kinerja BPTU HPT Indrapuri Tahun 2023 mengacu kepada 

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan 

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk 

Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan 

Kinerja Instansi Pemerintah. Peraturan Menteri Pertanian Nomor 45 Tahun 2018 

tentang Standar Pengelolaan Kinerja Organisasi Lingkup Kementerian Pertanian. 

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Nomor 88 Tahun 2021 tentang Pedoman Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi   

Pemerintah 

Materi yang terdapat dalam laporan ini memberikan penjelasan mengenai 

pencapaian kinerja BPTU HPT Indrapuri selama tahun 2023, yang 

diperbandingkan dengan Perjanjian Kinerja tahun 2022 sebagai tolak ukur 

keberhasilan pencapaian kinerja BPTU HPT Indrapuri. Analisis atas capaian 

kinerja terhadap target kinerja ini akan digunakan sebagai acuan/ tolak ukur dalam 

perbaikan dan peningkatan kinerja BPTU HPT Indrapuri pada tahun-tahun 

mendatang. 

 
Indrapuri,  Januari 2024 
Kepala Balai, 

 
 
 

Ir. Yanhendri, M.Si 
NIP. 19680315 199403 1 001 
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IKHTISAR EKSEKUTIF 

 
 

Laporan Kinerja BPTU HPT Indrapuri Tahun 2023 merupakan wujud 

akuntabilitas pencapaian kinerja dari pelaksanaan Rencana Strategis BPTU HPT 

Indrapuri Tahun 2020-2024 dan Rencana Kerja Tahunan Tahun 2023 yang telah 

ditetapkan melalui Perjanjian Kinerja Tahun 2023. Penyusunan Laporan Kinerja 

BPTU HPT Indrapuri Tahun 2023 ini merupakan kewajiban dan upaya untuk 

memberikan penjelasan mengenai akuntabilitas kinerja yang telah dilakukan 

selama tahun 2023. 

BPTU HPT Indrapuri merupakan unit pelaksana teknis dibidang peternakan 

dan kesehatan hewan yang bertanggungjawab dan berada di bawah Direktur 

Jenderal Peternakan dan Kesehatan Hewan. BPTU HPT Indrapuri mempunyai 

tugas melaksanakan pemeliharaan, produksi, pemuliaan, pemuliabiakan, 

penyebaran dan pemasaran bibit ternak unggul serta benih/bibit hijauan pakan 

ternak juga memiliki visi adalah “Terwujudnya Pembibitan Sapi Aceh di UPT dan 

masyarakat guna pelestarian plasma nutfah”. Misi adalah “Meningkatkan 

produktifitas sapi Aceh untuk meningkatkan persediaan bibit Sapi Aceh, 

melestarikan sumber daya ternak lokal sapi Aceh (Plasma Nutfah) dan 

meningkatkan produktivitas benih/bibit hijauan pakan ternak berkualitas yang 

tertuang didalam Rencana Strategis (Renstra) periode 2020- 2024. 

Program/kegiatan tersebut diuraikan ke dalam Perjanjian Kinerja (PK) 2023, 

dengan 5 (lima) sasaran kinerja utama. Dalam pelaksanaan kegiatannya BPTU 

HPT Indrapuri mendapat dukungan dana dari APBN sebesar Rp. 40.940.218.000,- 

dengan realisasi anggaran sebesar Rp. 40.478.721.000,- atau 98,87%. 

Akuntabilitas pencapaian kinerja sasaran strategis BPTU HPT Indrapuri 

dituangkan dalam Laporan Kinerja tahun 2023. Tingkat pencapaian sasaran 

tersebut merupakan visualisasi pencapaian kinerja dalam kurun waktu 1 (satu) 

tahun. 
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BAB. I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) adalah 

rangkaian sistematik dari berbagai aktivitas, alat dan prosedur yang 

dirancang untuk tujuan penetapan dan pengukuran, pengumpulan data, 

pengklasifikasian, pengikhtisaran dan pelaporan kinerja pada instansi 

pemerintah dalam rangka pertanggungjawaban dan peningkatan kinerja 

instansi pemerintah. Laporan kinerja BPTU HPT Indrapuri tahun 2023 

merupakan salah satu wujud akuntabilitas dan transparansi BPTU HPT 

Indrapuri dalam melaksanakan tugas dan fungsi selama tahun 2023. 

Program kegiatan yang menjadi fokus utama di tahun anggaran 2023 

adalah program kerja pemuliaan, pengembangan ternak (peningkatan 

produksi bibit), pengembangan pakan dan HMT, pelayanan teknis produksi IB 

dan ET, peningkatan kesehatan hewan ternak bibit, konsultasi dan pelayanan 

jasa produksi dan pengembangan manajemen sistem informasi distribusi dan 

pemasaran produk, yang merujuk pada arah kebijakan dan strategi yang telah 

ditetapkan oleh BPTU HPT Indrapuri yaitu; menghasilkan produk sapi unggul  

yang berkualitas dan bersertifikat, pengadaan dan pemanfaatan sarana dan 

prasarana serta pengembangan SDM., pelayanan prima. 

Program kegiatan yang menjadi fokus BPTU HPT Indrapuri mengacu 

pada arah kebijakan rencana strategis Direktorat Jenderal Peternakan dan 

Kesehatan Hewan Tahun 2020-2024. Arah kebijakan BPTU HPT Indrapuri 

terkait dengan peningkatan produksi bibit sapi Aceh yang bersertifikat, 

pembebasan kompartemen brucellosis, peningkatan pelayanan kepada 

masyarakat dalam bidang peternakan dan kesehatan hewan, peningkatan 

profesionalisme SDM dan kompetensi guna meningkatkan daya saing 

nasional, perluasan pasar dan kerjasama skala nasional, mewujudkan kinerja 

administrasi dan keuangan yang efisien, akuntabel dan transparan, 

peningkatan mutu genetik sapi Aceh atau sumber daya genetik lokal sebagai 

plasma nutfah, dan peningkatan produksi pakan hijauan yang berkualitas dan 

berkelanjutan. Strategi yang dilakukan fokus pada tindakan penerapan 

manajemen perbibitan sesuai dengan good breeding practice secara 

konsisten, peningkatan produksi bibit sapi Aceh bersertifikat sesuai SNI 7651- 
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3:2022 dan penerapan Sistem Manajemen Mutu ISO 9001 :2015, 

pengamatan dan identifikasi penyakit hewan menular strategis (PHMS), 

penerapan sistem biosecurity, menjaga kemurnian rumpun sapi Aceh melalui 

uji genetik, pengembangan sarana dan prasarana dalam rangka produksi bibit 

sapi Aceh sesuai dengan Standar Operasional Prosedur (SOP) dan 

pengembangan HPT melalui inovasi dan penerapan teknologi pakan. 

Mengacu pada arah kebijakan dan strategi tersebut, BPTU HPT 

Indrapuri menyusun dan bertanggung jawab terhadap 5 (lima) sasaran 

program/kegiatan berupa; 1) Terwujudnya birokrasi Direktorat Jenderal 

Peternakan dan Kesehatan Hewan yang efektif, efisien dan berorientasi pada 

layanan prima; 2) Peningkatan produksi pakan ternak; 3) Peningkatan layanan 

pengendalian dan penanggulangan penyakit hewan; 4) Peningkatan 

penyediaan benih dan bibit serta peningkatan produksi ternak; 5) Peningkatan 

layanan dukungan manajemen. 

Kontrak kinerja yang telah ditetapkan tersebut merupakan tolak ukur 

keberhasilan untuk setiap kegiatan. Output yang diperoleh menjadi bahan 

pertimbangan dalam menyusunan rencana kegiatan berikutnya. Capaian 

kontrak kinerja dilaporkan secara periodik setiap 3 (tiga) bulan, di dalam 

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. 

Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 53 tahun 2014 tentang 

petunjuk teknis perjanjian kinerja, pelaporan kinerja dan tata cara revisi atas 

laporan kinerja instansi pemerintah dan Peraturan Menteri PAN RB Nomor 88 

Tahun 2021 tentang Pedoman Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah menjadi dasar penyusunan laporan kinerja. 

 

 
B. Kedudukan, Tugas dan Fungsi 

 

Balai Pembibitan Ternak Unggul Dan Hijauan Pakan Ternak Indrapuri, 

merupakan salah satu Unit Pelaksana Teknis Direktorat Jenderal Peternakan 

dan Kesehatan Hewan. 

Sesuai dengan Surat Keputusan Menteri Pertanian Nomor: 

282/Kpts/OT.210/4/2002 tanggal 6 April 2013 dan pada tahun 2013, 

Permentan Nomor: 56/Permentan/OT.140/5/2013 tanggal 24 Mei 2013,  

Permentan Nomor: 19/Permentan/OT.140/5/2022 tanggal 2 Desember 2022  
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(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 1250); SK tersebut 

mengalami penyempurnaan pada Peraturan Menteri Pertanian Nomor Nomor: 

12/Permentan/OT.140/1/2023 tanggal 17 Januari 2023 (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 118). Sesuai Peraturan Menteri 

Pertanian BPTU HPT Indrapuri mempunyai tugas melaksanakan 

pemeliharaan, produksi, pemuliaan, pemuliabiakan, penyebaran dan 

pemasaran bibit ternak unggul, serta benih/bibit hijauan pakan ternak. 

Dalam melaksanakan tugas tersebut BPTUHPT Indrapuri menjalankan 

fungsi sebagai berikut: 

1. Penyusunan rencana program dan anggaran, pelaksanaan kerja sama, 

serta evaluasi dan pelaporan; 

2. Pelaksanaan produksi dan pemuliaan bibit ternak unggul; 

3. Pelaksanaan pemeliharaan ternak hasil seleksi; 

4. Pelaksanaan uji performa ternak unggul; 

5. Pelaksanaan pencatatan pembibitan ternak; 

6. Pelaksanaan pemuliabiakan bibit ternak unggul; 

7. Pelaksanaan dan pemberian layanan bimbingan teknis pemeliharaan, 

produksi, dan pemuliaan bibit ternak unggul serta pakan; 

8. Pemeliharaan dan pemeriksaan kesehatan hewan, dan pelaksanaan 

diagnosa penyakit hewan; 

9. Penyediaan pakan dan pengelolaan hijauan pakan ternak; 

10. Pelaksanaan pengelolaan data dan informasi, penyebaran, dan 

pemasaran hasil produksi bibit ternak dan hijauan pakan ternak serta hasil 

ikutan ternak; 

11. Pelaksanaan evaluasi kegiatan pembibitan ternak unggul dan hijauan 

pakan ternak; 

12. Pemberian pelayanan teknis pemeliharaan, produksi dan pemuliaan bibit 

ternak unggul; 

13. Pelaksanaan sistem manajemen mutu layanan; 

14. Pengelolaan prasarana dan sarana teknis; dan 

15. Pelaksanaan urusan tata usaha dan rumah tangga BPTU-HPT. 
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SUB BAG TATA 
USAHA 

 
KEPALA  BALAI 

KELOMPOK JABATAN 

FUNGSIONAL 

 
SUBBAGIAN 
TATA USAHA 

 

C. Susunan Organisasi dan Tata Kerja 

Dalam pelaksanaan tugasnya BPTU HPT Indrapuri memiliki struktur 

organisasi yang dibentuk berdasarkan Peraturan Menteri Pertanian Nomor: 

12/Permentan/OT.140/1/2023 tanggal 17 Januari 2023 (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 118)., yaitu sebagai berikut : 

1. Kepala Balai 

2. Subbagian Tata Usaha 

3. Kelompok Jabatan Fungsional  

 

Gambar 1. Struktur Organisasi 
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1. Subbagian Tata Usaha mempunyai tugas melakukan penyusunan rencana 

program dan anggaran, pelaksanaan kerja sama, evaluasi dan pelaporan, 

pelaksanaan urusan kepegawaian, keuangan, tata usaha dan rumah tangga, 

serta penatausahaan baran milik negara.. 

 

2. Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas memberikan pelayanan 

fungsional dalam pelaksanaan tugas dan fungsi UPT sesuai dengan bidang 

keahlian dan keterampilan.  

 

D. Sumber Daya Manusia 

Sumber daya manusia (SDM) merupakan faktor yang sangat penting 

dalam mencapai tujuan suatu organisasi. Jumlah SDM BPTU HPT Indrapuri 

desember tahun 2023 adalah sebanyak 100 orang, yang terdiri dari : 

1. Jumlah Pegawai Negeri Sipil sebanyak 56 orang dan Tenaga Harian Lepas 

44 orang. 

2. Jumlah pejabat struktural 2 orang dan subkelompok sebanyak 3 orang, 

pejabat fungsional khusus 42 orang dan pejabat fungsional umum 12 orang 

3. Jumlah PNS menurut golongan : golongan IV sebanyak 9 orang, golongan 

III 35 orang, golongan II  10 orang dan golongan I  2 orang. 

4. Jumlah PNS menurut tingkat pendidikan : S2 14 orang, S1 21 orang, D3 4 

orang, SMA/SMK  18 orang, SMP 1 orang. 

5. Jumlah PNS menurut jenis kelamin : Laki-laki 42 orang dan perempuan 14 

orang. 

Selengkapnya data pegawai BPTU HPT Indrapuri disajikan pada Lampiran 1. 
 

 

E. Dukungan Anggaran 

Pagu anggaran awal BPTU HPT Indrapuri pada tahun 2023 Nomor : SP 

DIPA – 018.06.2.239413/2023 tanggal 30 November 2022 sebesar Rp. 

27.170.618.000,-. Tanggal 02 Januari 2023 adanya revisi pertama tetapi tidak 

ada perubahan anggaran. Pada revisi kedua tanggal 16 Februari 2023 ada 

penambahan sehingga total anggaran sebesar Rp. 30.055.618.000,- pada 

revisi ketiga tanggal 28 Februari 2023 dan revisi keempat tanggal tidak ada 

perubahan anggaran. Pada revisi keempat tanggal 05 April 2023.  
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Pada revisi kelima tanggal 17 April 2023 terjadi pengurangan anggaran 

sebesar Rp.27.760.618.000,- dan pada revisi keenam tanggal 30 Mei 2023 

adanya penambahan anggaran sebesar Rp. 41.364.943.000,- Pada revisi 

ketujuh tanggal 05 Juni 2023 dan revisi kedelapan tanggal 12 Juli 2023 tidak 

ada perubahan anggaran. Pada revisi kesebelas tanggal 01 November 2023 

adanya penambahan anggaran sebesar Rp. 41.381.482.000,-. Pada revisi 

kedua belas tanggal 03 November 2023 tidak ada perubahan anggaran, tetapi 

pada revisi ketiga belas terjadi penambahan anggaran sebesar Rp. 

41.500.218.000,-. Pada revisi keempat belas tanggal 27 November 2023 

terjadi pengurangan anggaran sebesar Rp. 40.940.218.000,-.dan pada revisi 

kelima belas tanggal 27 Desember 2023 tidak ada perubahan anggaran. 

Dalam perkembangannya pagu tersebut mengalami revisi 15 (lima belas) kali. 

Pagu anggaran dibagi berdasarkan jenis belanja seperti: 

1. Belanja Pegawai sebesar Rp. 4.618.067.000,- dengan realisasi sebesar 

Rp.4.541.650.381,- (98.35%) 

2. Belanja Barang sebesar Rp. 33.755.447.000,- dengan realisasi sebesar 

Rp.33.373.519.881,- (98.87%) 

3. Belanja Modal sebesar Rp. 2.566.704.000,- dengan realisasi sebesar 

Rp.2.563.551.098,- (99.88%) 
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BAB. II 

PERENCANAAN KINERJA 

 
A. Rencana Strategis (Renstra) 

Dalam melaksanakan visi dan misinya pada tahun 2023, BPTU HPT 

Indrapuri telah mengacu pada Rencana Strategis BPTU HPT Indrapuri  

Tahun 2020 - 2024. 

Visi 

“Terwujudnya Pembibitan Sapi Aceh di UPT dan masyarakat guna 

pelestarian plasma nutfah.” 

Misi 

1. Meningkatkan produktifitas sapi Aceh untuk meningkatkan persediaan 

bibit Sapi Aceh. 

2. Melestarikan sumber daya ternak lokal sapi Aceh (plasma nutfah). 

3. Meningkatkan produktifitas benih hijauan pakan ternak berkualitas. 

 
Tahun ini memasuki tahun kedua dari pelaksanaan program/kegiatan 

yang tertuang di dalam renstra, dengan tujuan “Menyediakan Bibit Sapi Aceh 

Unggul yang berkualitas dan bersertifikat sesuai dengan kebutuhan 

masyarakat”, dan sasaran “Meningkatnya Sumber Daya Genetik Lokal (Sapi 

Aceh), berkembangnya ternak sapi Aceh unggul, diterapkannya teknologi 

pengembangan peternakan, berkembangnya sentra perbibitan pedesaan, 

terdistribusinya bibit unggul sapi aceh sesuai dengan kebutuhan masyarakat 

aceh pada khususnya dan pasar nasional pada umumnya dan tersusunnya 

Standar Nasional Indonesia (SNI) untuk sapi aceh lokal.  

Dalam hal ini BPTU HPT Indrapuri terus berbenah diri di berbagai 

bidang baik pada bidang teknis, manajemen, dan pelayanan prima. BPTU 

HPT Indrapuri terus berupaya melakukan peningkatan kualitas dan kuantitas 

produk yang dihasilkan yaitu bibit ternak unggul  dan bibit/benih HPT yang 

dilakukan dengan meningkatkan kualitas SDM yang ada, dan mengupayakan 

pembangunan serta perbaikan sarana dan prasarana balai terutama 

perbaikan dan penambahan kebun HPT, kandang, instalasi  air serta sarana 

pendukung lainnya. Perencanaan program kegiatan ini dilakukan secara 

konsisten dan berkesinambungan dengan strategi kegiatan yang jelas dan 

tepat sasaran, sehingga dapat mengantisipasi permasalahan yang dapat 

menjadi faktor penghambat pelaksanaan program kegiatan balai. 
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B. Perjanjian Kinerja (PK) 

Pada tahun 2023 Kepala BPTU HPT Indrapuri menyepakati perjanjian 

kinerja dengan 10 indikator kinerja, yaitu : 1) Indeks Kepuasan Masyarakat 

(IKM) atas layanan publik BPTU HPT Indrapuri; 2) Hijauan Pakan Ternak; 3) 

Pakan Olahan dan Bahan Pakan; 4) Pengamatan dan Identifikasi Penyakit 

Hewan; 5) Bibit Ternak Unggul; 6) Ternak Ruminansia Potong; 7) Ternak 

Unggas dan Aneka Ternak; 8) Sarana Balai dan Perbibitan Ternak; 9) 

Layanan Dukungan Manajemen Internal; 10) Layanan Manajemen Kinerja 

Internal. Selengkapnya target indikator kinerja perjanjian kinerja BPTU HPT 

Indrapuri tahun 2023 disajikan pada Tabel 1. 

 

Tabel 1. Perjanjian Kinerja BPTU HPT Indrapuri Tahun 2023 
 
 

No Sasaran Kegiatan  Indikator Kinerja Target 

 
1 

 
Terwujudnya Birokrasi 
Ditjen Peternakan dan 
Kesehatan Hewan 
yang efektif, efisien 
dan berorientasi pada 
layanan prima 

 
1 

 
Indeks Kepuasan Masyarakat 
(IKM) atas layanan publik BPTU 
HPT Indrapuri 

 
3,45 

 
Skala Likert 

 
2 

 
Peningkatan Produksi 
Pakan Ternak 

 
2 

 

Hijauan Pakan Ternak 

 
207 

 
     Ha 

 
3 

 
Pakan Olahan dan Bahan Pakan 

 
667 

 
    Ton 

 
3 

 

Peningkatan Layanan 

Pengendalian dan 
Penanggulangan 

Penyakit 
 

 
 

4 

 

 

Pengamatan dan Identifikasi 
Penyakit Hewan 

 
 

752 

 

 

Sampel 

 
4 

 
Peningkatan 
Penyediaan Benih dan 
Bibit serta Peningkatan 
Produksi Ternak 

 

5 

 

  Bibit Ternak Unggul 

 

329 

 

Produk 

 

6 

 

  Ternak Ruminansia Potong 

 

725 

 

Ekor 

 

7 

 

  Ternak Unggas dan Aneka Ternak 

 

18.000 

 

Ekor 

   

8 

 

  Sarana Balai dan Perbibitan Ternak 

 

5 

 

Unit 

 
5 

 
Peningkatan Layanan 
Dukungan Manajemen 
 

 
9 

 
Layanan Dukungan Manajemen 
Internal 

 

2 

 

Layanan 

 

10 

  
 Layanan Manajemen Kinerja Internal 

 

4 

 

Dokumen 

 

Sumber : Dokumen Perjanjian Kinerja BPTU HPT Indrapuri Tahun 2023 (Desember 2022) 
 
 
 



BPTU HPT INDRAPURI 

 

 

9 L A P O R A N  K I N E R J A  2 0 2 3 

 
 

Adanya perubahan target indikator kinerja pada Perjanjian Kinerja 

antara BPTU HPT Indrapuri dengan Direktur Jenderal Peternakan dan 

Kesehatan Hewan pada bulan Mei 2023. Perubahan ini berdasarkan revisi 

keenam pada DIPA BPTU HPT Indrapuri adanya penambahan anggaran 

pada tanggal 30 Mei 2023 yang sebelumnya sebesar Rp. 29.760.618.000,- 

menjadi Rp. 41.364.943.000,-. 

 

Tabel 2. Perjanjian Kinerja BPTU HPT Indrapuri Tahun 2023 (Revisi) 
 
 

No Sasaran Kegiatan  Indikator Kinerja Target 

 
1 

 
Terwujudnya Birokrasi 
Ditjen Peternakan dan 
Kesehatan Hewan 
yang efektif, efisien 
dan berorientasi pada 
layanan prima 

 
1 

 
Indeks Kepuasan Masyarakat 
(IKM) atas layanan publik BPTU 
HPT Indrapuri 

 
3,45 

 
Skala Likert 

 
2 

 
Peningkatan Produksi 
Pakan Ternak 

 
2 

 

Hijauan Pakan Ternak 

 
207 

 
     Ha 

 
3 

 
Pakan Olahan dan Bahan Pakan 

 
731 

 
    Kg 

 
3 

 

Peningkatan Layanan 
Pengendalian dan 

Penanggulangan 
Penyakit 

 

 
 

4 

 

 
Pengamatan dan Identifikasi 

Penyakit Hewan 

 
 

752 

 

 
Sampel 

 
4 

 
Peningkatan 
Penyediaan Benih dan 
Bibit serta Peningkatan 
Produksi Ternak 

 

5 

 

  Bibit Ternak Unggul 

 

329 

 

Produk 

 

6 

 

  Ternak Ruminansia Potong 

 

1.535 

 

Ekor 

 

7 

 

  Ternak Unggas dan Aneka Ternak 

 

6.000 

 

Ekor 

   

8 

 

  Sarana Balai dan Perbibitan Ternak 
 

6 

 

Unit 

 
5 

 
Peningkatan Layanan 
Dukungan Manajemen 
dan Dukungan Teknis 
Lainnya 
 

 
9 

 
Layanan Dukungan 
Manajemen Internal 
 

 

2 

 

Layanan 

 

10 

 
Layanan Manajemen 
Kinerja Internal 

 

 

4 
 

Dokumen 

 

Sumber : Dokumen Perjanjian Kinerja BPTU HPT Indrapuri Tahun 2023 (Revisi Mei 2023) 

 

Perjanjian Kinerja Kepala Balai Pembibitan Ternak Unggul dan Hijauan 

Pakan Ternak Indrapuri dengan Direktur Jenderal Peternakan dan 

Kesehatan Hewan Tahun 2023 disampaikan pada Lampiran 2. 
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Sebelum memenuhi target kinerja tahunan, pencapain kinerja bulanan 

menjadi tolak ukur keberhasilan tersebut. Pencapaian yang harus diraih 

berupa tercapainya target kinerja output kegiatan sesuai POK/DIPA, 

terealisasinya target penyerapan anggaran kumulatif perbulan, pelaporan 

kinerja output fisik bulanan dan penyelesain kerugian negara. 

 

Penyerapan alokasi anggaran dari masing-masing kegiatan yang ada 

juga tertuang di dalam perjanjian kinerja. Dengan target penyerapan 

anggaran kumulatif dapat meningkat secara signifikan setiap bulannya, yaitu 

bulan ke I (10,42%), II (18,75%), III (29,17)%, IV (37,50%), V (47,92%), 

VI (56,25%), VII (64,58%), VIII (75,00%), IX (83,33%), X (91,67%),   

XI(100%) dan XII (100%).  

 

Target dan realisasi dari perjanjian kinerja ini disusun dalam bentuk 

matriks yang dilaporkan secara triwulan yaitu B03, B06, B09 dan B12 

sebagai laporan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah. 
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BAB. III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 
Laporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan 

fungsi yang dipercayakan pada setiap instansi pemerintah atas penggunaan 

anggaran. Bentuk tanggung jawab dari perjanjian kinerja berupa penyampaian 

pelaporan kinerja secara berkala pertiga bulan maupun setiap bulannya, dengan 

memaparkan realisasi fisik dan keuangan yang dicapai. 

Pelaporan akuntabilitas dilakukan dengan mengukur capaian kinerja pada 3 

(tiga) tahapan, yaitu; 1) Kinerja bulanan; pengukuran dilakukan terhadap pencapaian 

output kegiatan sesuai POK/DIPA, target penyerapan anggaran kumulatif perbulan 

selama tahun anggaran berjalan, pelaporan kinerja output fisik bulanan dalam 

penyerapan anggaran dan penyelesaian kerugian negara (KN). 2) Kinerja tahunan 

yang mencakup sasaran, indikator kinerja dan target dengan 5 (lima) sasaran 

program/kegiatan utama dan 10 (sepuluh) indikator kinerja sebagai target yang 

harus direalisasikan dan 3) Alokasi kegiatan dan anggaran, pengukuran dilakukan 

terhadap pemanfaatan anggaran pada masing- masing program/kegiatan. 

Kriteria ukuran keberhasilan pencapaian sasaran tahun 2023 ditetapkan 

berdasarkan penilaian capaian melalui metode scoring, yaitu : 

1. Sangat berhasil (capaian >100%) 

2. Berhasil (capaian 80-100%) 

3. Cukup berhasil (capaian 60-79%) 

4. Kurang berhasil (capaian <60%) 

 
A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

Pengukuran keberhasilan kinerja menggunakan standar kinerja yang 

terdiri dari sasaran program/kegiatan, indikator sasaran program/kegiatan 

dan target yang ingin dicapai pada tahun 2023 sesuai dengan isi perjanjian 

kinerja yang telah ditanda tangani. 

Analisis kinerja tidak semata-mata dilakukan hanya dengan 

membandingkan antara target dan realisasi kinerja, namun secara sistematis 

juga mencari akar permasalahan atas pencapaian kinerja yang belum 

memenuhi harapan, mengaitkan satu pencapaian kinerja dengan pencapaian 

kinerja lainnya (cross section) serta membandingkan pencapaian kinerja 

tahun 2023 dengan kinerja beberapa tahun sebelumnya. 
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Pencapaian sasaran kinerja pertahun anggaran dilaporkan secara 

berkala pertiga bulan menggunakan matriks B03, B06, B09 dan B12. BPTU 

HPT Indrapuri memiliki 5 (lima) sasaran program/kegiatan dengan 10 

indikator kinerja sasaran program/kegiatan tersebut sebagai standar kinerja 

tahun 2023, yaitu: 

I. Terwujudnya Birokrasi Ditjen Peternakan dan Kesehatan Hewan yang 

efektif, efisien dan berorientasi pada layanan prima. 

 

1. Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) atas layanan publik BPTU HPT 

Indrapuri yang diberikan dengan target sebanyak 3,45 Skala Likert 

 

II.  Peningkatan produksi pakan ternak 

1. Hijauan pakan ternak dengan target sebanyak 207 Ha. 

2. Pakan olahan dan bahan pakan dengan target sebanyak 731 Ton 

 

III.  Peningkatan layanan pengendalian dan penanggulangan penyakit  

1. Pengamatan dan identifikasi penyakit hewan dengan target sebanyak 

752 sampel. 

 

IV. Peningkatan penyediaan benih dan bibit serta peningkatan produksi  

ternak 

1. Bibit ternak unggul dengan target sebanyak 329 produk. 

2. Ternak ruminansia potong dengan target sebanyak 1.535 ekor 

3. Ternak ungags dan aneka ternak target sebanyak 6.000 ekor 

4. Sarana balai dan perbibitan ternak target sebanyak 6 unit 

 

V. Peningkatan layanan dukungan manajemen 

1. Layanan dukungan manajemen internal dengan target sebanyak 2 

Layanan 

2. Layanan dukungan kinerja internal dengan target sebanyak 4 

Dukungan 
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Pencapaian kinerja BPTU HPT Indrapuri tahun 2023 dapat dikatakan berhasil 

dan mengalami peningkatan dengan capaian 98,87% dari tahun sebelumnya. 

Indikator kinerja dengan capaian tertinggi adalah indeks kepuasan 

masyarakat (IKM) atas layanan publik BPTU HPT Indrapuri (104,64%) 

kemudian peningkatan penyediaan benih dan bibit serta peningkatan 

produksi ternak bibit ternak unggul (102,43%). Selengkapnya capaian 

sasaran strategis BPTU HPT Indrapuri tahun 2023 disajikan pada tabel 2. 

 
Tabel 3. Target dan Realisasi Pencapaian Kinerja Tahun 2023 

 
 

No Sasaran Kegiatan  Indikator Kinerja Target Realisasi Persentase 

 
1 

 
Terwujudnya Birokrasi 

Ditjen Peternakan dan 

Kesehatan Hewan 

yang efektif, efisien 

dan berorientasi pada 

layanan prima 

 
1 

 
Indeks Kepuasan Masyarakat 
(IKM) atas layanan publik 
BPTU HPT Indrapuri 

 
3,45 

 
Skala 

Likert 

 
3,61 

 
104,64 

 
   2 

 
Peningkatan Produksi 
Pakan Ternak 

 
2 

 
Hijauan Pakan Ternak 

 
207 

 
     Ha 

 
207 

 
100 

 

3 

 

Pakan Olahan dan Bahan 
Pakan 

 

731 

 
    Ton 

 
731 

 
100 

 
3 

 
Peningkatan Layanan 

Pengendalian dan 
Penanggulangan 

Penyakit 

 
4 

 
Pengamatan dan 

Identifikasi Penyakit 

Hewan 

 
752 

 
Sampel 

 

752 

 
100 

 
4 

 
Peningkatan 

Penyediaan Benih 

dan Bibit serta 

Peningkatan 

Produksi Ternak 

 

 

 
5 

 
  Bibit Ternak Unggul 

 
329 

 
Produk 

 

337 

 
102,43 

 
6 

 
  Ternak Ruminansia 

Potong 

 
1.535 

 
Ekor 

 

1.535 

 
100 

  
7 

 
  Ternak Unggas dan 

Aneka Ternak 

 
6.000 

 
Ekor 

 

6.000 

 
100 

 
8 

 
  Sarana Balai dan 

Perbibitan Ternak 

 
6 

 
Unit 

 

6 

 
100 

 
5 

 
 

 
 

 
Peningkatan 
Layanan Dukungan 
Manajemen dan 
Dukungan Teknis 
Lainnya 

 
 

 
9 

 
Layanan Dukungan 
Manajemen Internal 

 

 
    2 

 
Layanan 

 
2 

 
100 

 
10 

 
Layanan Manajemen 
Kinerja Internal 

 
    4 

 
Dokumen 

 
4 

 
100 
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Grafik 1. Target dan Realisasi Kinerja 2023 
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Grafik 2. Realisasi indikator kinerja Tahun Anggaran 2021 s/d 2023 
 

 

 
    

Grafik 1 menunjukkan realisasi yang diperoleh oleh indikator kinerja pada setiap 

sasaran kegiatan tahun 2023 BPTU HPT Indrapuri yang dibandingkan dengan 

target, sedangkan Grafik 2 menunjukkan realisasi indikator kinerja tahun 2023 

yang dibandingkan dengan tahun 2022 dan 2021. 

 

1. Indeks Kepuasan Masyarakat atas layanan publik BPTU HPT Indrapuri, 

berdasarkan dari grafik diatas perhitungan IKM pada tahun 2021 s/d 2023 

pada kisaran nilai interval 3,46 dan ada peningkatan sedikit pada tahun 2022 

menjadi 3,47 skala likert, Survei Kepuasan Masyarakat atas layanan publik 

BPTU HPT Indrapuri mencapai nilai 3,61 Skala Likert. Nilai tersebut melebihi 

target yang telah ditetapkan yaitu sebesar 3,45 Skala Likert.  
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Dengan tercapainya nilai ini maka indikator kinerja IKM atas layanan publik 

BPTU-HPT Indrapuri masuk dalam kategori “Berhasil”. Berdasarkan 

penilaian survei kepuasan masyarakat yang telah ditetapkan, maka dapat 

disimpulkan kepuasan masyarakat atas layanan publik BPTU-HPT Indrapuri 

memiliki kinerja unit pelayanan yang Sangat Baik. Kondisi ini dikarenakan 

sudah mulai turunnya kasus pandemi Covid 19 dan juga kasus penyakit 

Lumpy Skin Disease (LSD) serta penyakit Mulut dan Kuku (PMK) yang mana 

provinsi Aceh merupakan lokasi dimana muncul kasus pertama dan menjadi 

outbreak/wabah di beberapa provinsi seindonesia, sehingga kebijakan dari 

pimpinan untuk membatasi pertemuan dan kunjungan di balai pada tahun 

2022. Namun di tahun 2023 sudah dibolehkan lagi kunjungan dan 

magang/praktek dari SMK maupun dari universitas ke balai dengan 

mematuhi protokol kesehatan yang sudah ditetapkan oleh balai. Perhitungan 

Skala Likert tersebut terdiri dari 9 (sembilan) unsur pelayanan yang ada di 

UPT dengan nilai kategori berhasil dengan mutu pelayanan baik. Persentase 

keberhasilan adalah 104,63% dengan kategori penilaian baik. Dengan 

capaian nilai SKM 104,63% sudah melebihi dari nilai target SKM di Tahun 

2023. Adapun Rata-rata nilai unsur pelayanan tertinggi di BPTU-HPT 

Indrapuri di peroleh pada U4 (Biaya/Tarif) dan U8 (Penanganan Pengaduan, 

Saran, dan Keluhan) dengan nilai 3,83 dengan kategori SANGAT BAIK (A), 

sedangkan unsur pelayanan yang paling rendah dengan nilai rata-rata 3,45 

Kategori BAIK (B) adalah U2 (Sistem, Mekanisasi, Prosedur). Tingginya nilai 

Tarif/Biaya tertinggi disebabkan karena BPTU-HPT Indrapuri dalam 

melakukan pelayanan terbagi menjadi dua layanan yaitu pelayanan produk 

dan pelayanan jasa. Biaya untuk pelayanan produk berdasarkan PP tarif No. 

35 Tahun 2016 sedangkan untuk biaya pelayanan jasa disesuaikan dengan 

penggunaan sarana dan prasarana di BPTU-HPT Indrapuri. Unsur terendah 

dikarenakan pemohon layanan meminta layanan diwaktu yang sama dengan 

surat yang diajukan, sedangkan untuk konter layanan hanya menyediakan 

layanan dengan waktu berbatas, yaitu dari jam 08.30 – 15.00. Pemohon 

layanan mengunjungi konter layanan di waktu layanan sudah tutup, sehingga 

petugas konter layanan tidak bisa memenuhi tuntutan pemohon layanan. 
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2. Luas lahan hijauan pakan ternak di BPTU HPT Indrapuri tahun 2021 seluas 

207 Ha, dan tahun 2022 luas lahan hijauan pakan ternak bertambah seluas 

207 Ha. Pada tahun 2023 Luas lahan hijauan pakan ternak berdasarkan 

target penetapan kinerja seluas 207 Ha dengan pelaksanaan kegiatan setiap 

bulannya seperti Januari: Pembersihan lahan HPT 23 Ha; Februari: 

Pembersihan lahan HPT 26 Ha; Maret: Pembersihan lahan 34 Ha; April: 

Pembersihan dan perawatan pastura dan kebun HPT 14 Ha terdiri atas 10 

Ha pastura dan 4 Ha kebun HPT; Mei: Pembersihan dan perawatan pastura 

20 Ha; Juni: Pembersihan dan pemeliharaan lahan HPT yaitu 17 Ha yang 

terdiri atas 14 Ha pastura dan 3 Ha kebun HPT; Juli: Pembersihan dan 

pemeliharaan lahan HPT yaitu 11 Ha yang terdiri atas 9 Ha pastura dan 2 Ha 

kebun HPT;  Agustus: Pembersihan dan pemeliharaan lahan HPT yaitu 19 

Ha yang terdiri atas 9 Ha pastura dan 10 Ha kebun HPT; September: 

Pembersihan dan pemeliharaan lahan HPT yaitu 25 Ha yang terdiri atas 25 

Ha pastura; Oktober: Pemeliharaan11 Ha lahan HPT terdiri atas 6 Ha 

pastura dan 5 Ha kebun rumput potong; November: Pemeliharaan kebun 

HPT 7 Ha; Total realisasi garapan seluas 207 Ha. Persentase keberhasilan 

adalah 100% dengan kategori penilaian baik. 

 

3. Jumlah pakan olahan yang diadakan melalui proses e purchasing secara e-

katalog sebanyak 657 ton pada awal tahun dan ada penambahan 74 ton 

pada revisi anggaran kesebelas  tanggal 1 November 2023 sehingga total 

jumlah pakan olahan 731 ton dengan rincian pelaksanaan sebagai berikut: 

 Termin I pada tanggal 08 Maret 2023 sejumlah 200.000 Kg 

 Termin II pada tanggal 01 Juli 2023 sejumlah 200.000 Kg 

 Termin III pada tanggal 01 Oktober 2023 sejumlah 181.000 Kg 

Total realisasi pakan olahan sebesar 731 ton dan terealisasi 100% dari target 

setelah penambahan. Persentase keberhasilan adalah 100% dengan 

kategori penilaian baik. 

 

4. Layanan pengendalian dan penanggulangan dari target penetapan kinerja 

pengamatan dan identifikasi penyakit hewan 752 sampel dari jumlah populasi 

hewan 1214 ekor di awal tahun dan 1412 ekor di akhir tahun 2023 dan sudah 

terealisasi 100% pada triwulan II dengan kategori penilaian baik. 
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5. Jumlah bibit ternak unggul BPTU HPT Indrapuri tahun 2022 mencapai 276 

ekor dari target 274 ekor dan pada tahun 2023 meningkat menjadi 337 ekor 

dari target 329 ekor yang dinyatakan lulus SNI berdasarkan pengujian yang 

dilakukan oleh Lembaga Sertifikasi Produk. Persentase keberhasilan pada 

tahun 2023 adalah 102,43 % dengan kategori penilaian baik. 

 
6. Jumlah kegiatan ternak ruminansia potong dari target penetapan kinerja 

1.535 ekor untuk 48 (empat puluh delapan) kelompok masyarakat dengan 

rincian 345  ekor sapi lokal dan/atau persilangan jantan dan 250 ekor sapi 

lokal dan/atau persilangan betina diberikan kepada 5 (lima) kelompok yang 

berbasis korporasi di kecamatan motasik kabupaten aceh besar. Sedangkan 

490 ekor diberikan pada 25 (dua puluh lima) kelompok penerima manfaat 

yang tersebar di 9 (sembilan) kabupaten/kota di provinsi aceh. Ruminansia 

potong kecil (kambing) 450 ekor kambing lokal dan/atau persilangan 

diberikan kepada 18 (delapan belas) kelompok penerima manfaat pada 7 

kabupaten/kota di provinsi aceh yang diberikan sebanyak 25 ekor/kelompok 

ternak. Semua kegiatan ini dapat terealisasi sepenuhnya dengan persentase 

keberhasilan 100% dengan kategori penilaian baik. 

 

7. Jumlah kegiatan ternak unggas dan aneka ternak dari target penetapan 

kinerja 6000 ekor ayam lokal dan/atau persilangan untuk 12 (dua belas) 

kelompok masyarakat penerima manfaat yang tersebar di 12 kabupaten/kota 

di provinsi aceh dengan pemberian 500 ekor perkelompok. Kegiatan ini dapat 

terealisasi sepenuhnya dengan persentase keberhasilan 100% dengan 

kategori penilaian baik. 

 
8. Menyediakan sarana balai dan perbibitan ternak dengan target penetapan 

kinerja 6 unit dan dapat terealisasi sepenuhnya pada triwulan I dan II dengan 

persentase keberhasilan 100% dengan kategori penilaian baik. 

 
9. Melaksanakan layanan dukungan manajemen internal dengan target 

penetapan kinerja 2 layanan dan dapat terealisasi sepenuhnya dengan 

persentase keberhasilan 100% dengan kategori penilaian baik. 

 
10. Melaksanakan layanan dukungan kinerja internal dengan target penetapan 

kinerja 4 dokumen dan dapat terealisasi sepenuhnya dengan persentase 

keberhasilan 100% dengan kategori penilaian baik. 
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B. REALISASI ANGGARAN 
 

Anggaran pelaksanaan kegiatan untuk BPTU HPT Indrapuri berasal 

dari APBN (Anggaran Pendapatan Belanja Negara) dengan jumlah anggaran 

sebesar Rp. 40.940.218.000,- yang dipergunakan untuk program  

ketersediaan, akses dan konsumsi pangan berkualitas, dibagi ke dalam 3 

(tiga) kegiatan pokok, yaitu; 

1. Peningkatan produksi pakan ternak 1783.QEG 

1.1. Hijauan Pakan Ternak (Ton) 1783.QEG.001. Jumlah anggaran 

sebesar Rp. 1.600.000.000,- dengan capaian realisasi sebesar Rp. 

1.591.520.780,- dengan persentase 99,39%. 

1.2. Pakan Olahan dan bahan pakan 1783.QEG.002. Jumlah anggaran 

sebesar Rp. 4.178.500.000,- dengan capaian realisasi sebesar Rp. 

4.178.500.000,-  dengan persentase 99,98%. 

 

2. Pengendalian dan Penanggulangan Penyakit Hewan 1784.QJC 

2.1. Pengamatan dan Identifikasi Penyakit Hewan 1784.QJC.001. 

Jumlah anggaran sebesar Rp. 650.270.000,- dengan capaian 

realisasi sebesar Rp. 690.699.588,-  dengan persentase 96,77%. 

 

3. Penyediaan benih dan bibit serta peningkatan produksi ternak 1785.PDA 

3.1. Bibit Ternak Unggul (Produk) 1785.PDA.002. Jumlah anggaran 

sebesar Rp. 4.022.192.000,- dengan capaian realisasi sebesar Rp. 

3.781.373.728,-  dengan persentase 100%. 

3.2. Ternak Ruminabsia Potong 1785.QEL.003. Jumlah anggaran 

sebesar Rp. 19.223.400.000,- dengan capaian realisasi sebesar 

Rp. 19.189.348.421,-  dengan persentase 100%. 

3.3. Ternak Unggas dan Aneka Ternak 1785.QEL.004. Jumlah 

anggaran sebesar Rp. 324.000.000,- dengan capaian realisasi 

sebesar Rp. 318.363.156,-  dengan persentase 100%. 

3.4. Sarana Balai Perbibitan Ternak 1785.RAG.001. Jumlah anggaran 

sebesar Rp. 343.224.000,- dengan capaian realisasi sebesar Rp. 

337.747.598,- dengan persentase 100%. 
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3.5. Prasarana Balai Perbibitan Ternak 1785.RBK.001. Jumlah 

anggaran sebesar Rp. 1.728.000.000,- dengan capaian realisasi 

sebesar Rp. 1.727.000.000,- dengan persentase 100%. 

 

4. Dukungan manajemen dan dukungan teknis lainnya Direktorat Jenderal 

Peternakan (Layanan) 1787 

4.1. Layanan Dukungan Manajemen Internal (Layanan) 1787.EBA.956 

Layanan BMN. Jumlah anggaran sebesar Rp. 23.314.000,- dengan 

capaian realisasi sebesar Rp. 21.380.516,- dengan persentase 

100%. 

4.2. Layanan Dukungan Kinerja Internal (Dokumen) 1787.EBA.994 

Layanan Perkantoran. Jumlah anggaran sebesar Rp. 

7.901.108.000,- dengan capaian realisasi sebesar Rp. 

7.793.664.803,-  dengan persentase 97,70%. 

4.3. Layanan Dukungan Manajemen Internal (Dokumen) 1787.EBD.952 

Layanan perencanaan dan penganggaran. Jumlah anggaran 

sebesar Rp. 80.000.000,- dengan capaian realisasi sebesar Rp. 

74.442.346,-  dengan persentase 100%. 

4.4. Layanan Dukungan Manajemen Internal (Dokumen) 1787.EBD.953 

Layanan pemantauan dan evaluasi. Jumlah anggaran sebesar Rp. 

11.000.000,- dengan capaian realisasi sebesar Rp. 10.299.300,-  

dengan persentase 93,63%. 

4.5. Layanan Dukungan Manajemen Internal (Dokumen) 1787.EBD.955 

Layanan manajemen keuangan. Jumlah anggaran sebesar 

Rp.66.980.000,- dengan capaian realisasi sebesar Rp.61.944.095,-  

dengan persentase 91,72%. 

 

 

 

 



BPTU HPT INDRAPURI 

 

 

21 L A P O R A N  K I N E R J A  2 0 2 3 

 

Tabel 4. Alokasi dan Realisasi Anggaran BPTU HPT Indrapuri Tahun 2023 
 

Akun Kegiatan Alokasi Anggaran 
Realisasi 
Anggaran 

Persentase (%) 

1783          6.390.500.000          6.382.000.780 99,87% 

1784        706.500.000        690.699.588 97,76% 

1785        25.760.816.000        25.454.539.232 98,81% 

1787          8.082.402.000          7.951.481.760 98,38% 

Jumlah 40 940.218.000          40.478.721.360         98,87% 

 

Tabel 5. Realisasi Anggaran Perjenis Belanja BPTU HPT Indrapuri Tahun 2023 

 
 
 

Diagram 1. Alokasi Anggaran Berdasarkan Akun Kegiatan 
 
 

 
 

 

Diagram 2. Komposisi Alokasi Anggaran Berdasarkan Jenis Belanja Pegawai 
 

Diagram 1. Komposisi Realisasi Anggaran Berdasarkan Jenis Belanja Pegawai 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



BPTU HPT INDRAPURI 

 

 

22 L A P O R A N  K I N E R J A  2 0 2 3 

 

Berdasarkan Diagram 1 Komposisi realisasi anggaran berdasarkan 

jenis belanja pegawai dapat dilihat capaian kinerja dari masing-masing 

alokasi anggaran dan realisasi capaian kegiatan sebesar 98,87%, dengan 

capaian realisasi fisik 100%. 

Grafik 3. Pencapaian indikator kinerja BPTU HPT Indrapuri Tahun 2023 
 

 
 

Pada Grafik 4 dapat dilihat capaian indikator kinerja dengan perhitungan Nilai 

SMART dari masing-masing alokasi anggaran berdasarkan penyerapan, 

konsistensi, capaian rincian output, efisiensi dan nilai efesiensi terealisasi 

sepenuhnya dengan keberhasilan 82,72 dengan kategori penilaian baik. Saat ini 

nilai smart tahun 2023 meningkat di bandingkan tahun 2022 yang mencapai 78,32 

dengan kategori penilaian cukup.  

 
Grafik 4. Pagu dan Realisasi Anggaran Tahun 2011 s.d 2024 

 

 



BPTU HPT INDRAPURI 

 

 

23 L A P O R A N  K I N E R J A  2 0 2 3 

 

Realisasi capaian penggunaan anggaran pada BPTU HPT Indrapuri sampai 

akhir Desember 2023 sebesar Rp. 40.478.721.360,- atau 98,87% dari total 

anggaran yang diberikan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BPTU HPT INDRAPURI 

 

 

24 L A P O R A N  K I N E R J A  2 0 2 3 

 

BAB. IV 

PENUTUP 

 
Laporan Akuntabilitas Kinerja BPTU HPT Indrapuri tahun anggaran 2023, 

disusun secara transparan dalam upaya melaksanakan tata kelola pemerintahan 

yang baik (good governance). Laporan Kinerja (LAKIN) ini disusun seobjektif 

mungkin agar dapat mencerminkan kinerja BPTU HPT Indrapuri selama tahun 

anggaran berjalan, dengan menyajikan informasi target dan realisasi kegiatan 

maupun keuangan. Penetapan Kinerja, Indikator-indikator keberhasilan telah 

dirumuskan sedemikian rupa agar pengukuran kinerja mengandung objektivitas 

yang optimal. Namun pengumpulan data kinerja ternyata bukan merupakan hal 

yang mudah, di samping harus mengolah sistem data kinerja yang ada di masing-

masing bidang dan bagian. Faktor penentu lainnya adalah keterbatasan sumber 

daya manusia dalam mengelola perubahan. Apapun hasilnya diharapkan LAKIN 

ini dapat menjadi umpan balik yang berguna bagi pengembangan sistem 

akuntabilitas kinerja dan peningkatan kinerja BPTU HPT Indrapuri, serta 

merupakan wujud pertanggung jawaban terhadap program/kegiatan yang menjadi 

komitmen BPTU HPT Indrapuri. Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

ini berisikan tentang realisasi dari perjanjian kinerja yang telah disepakati dan 

ditandatangani oleh kepala BPTU HPT Indrapuri selaku pihak pertama dan Dirjen 

PKH selaku pihak kedua. 
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Lampiran 1 
 
 

SDM BPTU - HPT INDRAPURI BERDASARKAN 
JABATAN, GOLONGAN DAN PENDIDIKAN 

PER 31 DESEMBER 2023 
 
 

SUMBER DAYA MANUSIA (SDM) JUMLAH 

1 Pejabat Struktural 2 Orang 

  a. Kepala Balai 1 Orang 

  b. Kepala Subbag Tata Usaha 1 Orang 

        

2 Subkelompok 3 Orang 

  a. Subkelompok Pelayanan Teknis 1 Orang 

  b. Subkelompok Informasi dan Jasa Produksi 1 Orang 

  c. Subkelompok Sarana dan Prasarana Teknis 1 Orang 

        

3 Pejabat Fungsional Khusus 41 Orang 

  a. Medik Veteriner 8 Orang 

  b. Paramedik Veteriner 6 Orang 

  c. Pengawas Bibit Ternak 12 Orang 

  d. Pengawas Mutu Pakan 14 Orang 

  e. Pranata Humas  1 Orang 

        

4 Fungsional Umum 12 Orang 

    

5 P3K Medik Veteriner Muda 1 Orang 

        

6 Tenaga Harian Lepas 44 Orang 

        

Total 100 Orang 

 
 

No Pendidikan  Gol I Gol II Gol III Gol IV Jumlah 

1 Magister / Dokter Hewan / S2     6 8 14 Orang 

2 Sarjana      16 2 18 Orang 

3 Diploma III   4 
 

  4 Orang 

4 SMA / SMK   5 14   19 Orang 

5 SMP 
 

1     1 Orang 

Total 0 10 38 10 56 Orang 
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REKAPITULASI MENURUT GOLONGAN RUANG DAN GAJI 
BALAI PEMBIBITAN TERNAK UNGGUL DAN HIJAUAN PAKAN TERNAK INDRAPURI 

PER 31 DESEMBER 2023 
 

 

No Golongan 

Ruang 

Jumlah 

A B C D E 

1 I 0 0 1 0   2 

2 II 0 1 5 3   9 

3 III 6 10 8 16   40 

4 IV 6 4 0 0 0 10 

Jumlah 11 17 13 19 0 61 

 
 

 

 
REKAPITULASI MENURUT GOLONGAN RUANG DAN MASA KERJA 

BALAI PEMBIBITAN TERNAK UNGGUL DAN HIJAUAN PAKAN TERNAK INDRAPURI 
PER 31 DESEMBER 2023 

 

 

No 
Golongan/

Ruang 
˂ = 5 

Tahun 
6-10 

Tahun 
11-15 
Tahun 

16-20 
Tahun 

21-25 
Tahun 

26-30 
Tahun 

31-35 
Tahun 

˃35 
Tahun 

Juml
ah 

1 I 0 0 0 2 0 0 0 0 2 

2 II 1 3 2 1 1 1 0 0 9 

3 III 5 2 7 5 10 10 1 0 40 

4 IV 0 1 0 1 4 4 0 0 10 

Jumlah 6 6 9 9 15 15 1 0 63 
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Lampiran 2 

 

PERJANJIAN KINERJA BPTU HPT INDRAPURI 

TAHUN 2023 
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PERJANJIAN KINERJA BPTU HPT INDRAPURI 

TAHUN 2023 (REVISI 05 JUNI 2023) 
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Lampiran 3. 

 

 
 
 

 
 

 

 

 
Sumber : Sistem Monitoring dan Evaluasi Kinerja Terpadu (SmArt) Kementrian  

Keuangan/MONEV DJA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALOKASI ANGGARAN & REALISASI KEUANGAN 
BPTU HPT INDRAPURI TA 2023 



BPTU HPT INDRAPURI 

 

 

37 L A P O R A N  K I N E R J A  2 0 2 3 

 

Lampiran 4 
 

LAPORAN KINERJA  

BPTU HPT INDRAPURI TAHUN 2023 
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BPTU HPT INDRAPURI 
Jl. Banda Aceh - Medan Km. 25 

Desa Reukih Dayah Kec. Indrapuri Kab. Aceh Besar Email : 

sekretaris.bptuindrapuri@yahoo.com 

Website : http://bptuhptindrapuri.ditjenpkh.pertania.go.id 

mailto:sekretaris.bptuindrapuri@yahoo.com

